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BAY ISLANDS CONSERVATION ASSOCIATION
TERMINOS DE REFERENCIA

Técnico/a de Investigacion y Monitoreo Marino

Organizacion: Bay Islands Conservation Association (BICA), Capitulo Roatan

Proyecto: Reduciendo la pesca ilegal en la Zona de Proteccién Especial Sandy Bay - West End,
isla de Roatdn, a través de acciones estratégicas basadas en el funcionamiento ecosistémico.
Ubicacidn: Roatan, Islas de la Bahia, Honduras

Tipo de contrataciéon: Medio tiempo

Duracion: 18 meses

Carga laboral: 20 horas semanales

Remuneracion individual: Lps 14,785.65 mensuales (beneficios incluidos mensualmente)
Supervision directa: Direccién de Capitulo de BICA Roatan

1. Antecedentes y justificacion

La Asociacién para la Conservacion Ecolégica de Islas de la Bahia (BICA), Capitulo Roatan,
desarrolla acciones de investigacién, monitoreo y conservacién de los ecosistemas marinos del
Parque Nacional Marino Islas de la Bahia, con énfasis en la Zona de Proteccidn Especial Sandy
Bay - West End.

En el marco del proyecto “Reduciendo la pesca ilegal en la Zona de Proteccion Especial Sandy
Bay - West End, isla de Roatdn, a través de acciones estratégicas basadas en el funcionamiento
ecosistémico”, se requiere contratar a dos personas que apoyen la implementacién de
actividades de investigacién y monitoreo marino, la recoleccion de informacidn cientifica y
pesquera, y el desarrollo de acciones que contribuyan a comprender las interacciones entre las
especies, sus habitats y las actividades humanas.

La posicién contribuird a generar informacién que permita preparar propuestas de medidas
estratégicas basadas en el funcionamiento ecosistémico, orientadas a reducir los impactos
negativos de la pesca ilegal y fortalecer la resiliencia de los ecosistemas marinos de Roatan.

2. Meta a largo plazo del proyecto

Se ha fortalecido la resiliencia de los ecosistemas marinos dentro de la Zona de Proteccion
Especial Sandy Bay - West End, tras la implementacién de acciones estratégicas que reducen la
pesca ilegal desde el seno de una alianza multisectorial.

3. Objetivo general del proyecto

- Preparar propuestas de medidas estratégicas basadas en el funcionamiento
ecosistémico que faciliten la reducciéon de los impactos negativos de la pesca ilegal en los
ecosistemas marinos de Roatan, Parque Nacional Marino Islas de la Bahia, Honduras.
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4. Objetivos especificos del proyecto

Cuantificar y describir las acciones de pesca ilegal de langostas y caracoles dentro de la
Zona de Proteccion Especial Sandy Bay - West End (ZPE SB-WE).

Establecer una alianza multisectorial y comunitaria para reducir la pesca ilegal en la isla
de Roatdn, incluyendo pescadores, comunidades, organizaciones del sector privado,
instituciones publicas y organismos de la sociedad civil.

5. Objetivo de la posicion

Apoyar la ejecucion de las actividades de investigacion y monitoreo marino del proyecto
mediante el levantamiento y procesamiento de informacién cientifica, bioldgica,
pesquera y socioecondmica, asi como la implementacién de actividades de campo vy
buceo conforme a los protocolos establecidos.

La persona contratada contribuird a generar informacion util para cuantificar y describir
las actividades de pesca ilegal de langostas y caracoles, comprender el funcionamiento
de los ecosistemas marinos y fundamentar propuestas de medidas estratégicas.
Asimismo, apoyara la generacion de informacion técnica que pueda contribuir al didlogo
y la colaboracion entre los actores comunitarios, pesqueros, privados, publicos y de la
sociedad civil.

6. Funciones y responsabilidades

La persona contratada tendrad las siguientes responsabilidades:

Monitoreo del sistema tréfico: Apoyar, preparar y acompafiar los monitoreos del
sistema trofico en los cuatro sitios establecidos en Roatan: Seaquest, Overheat, Turtling
Bay y Valley of the Kings, siguiendo los procedimientos técnicos definidos por el
proyecto.

Buceos nocturnos y translocaciéon de organismos: Realizar dos buceos nocturnos por
semana para la captura y traslocacion periddica de langostas y caracoles, siguiendo
estrictamente los protocolos elaborados para este fin, las medidas de seguridad y las
autorizaciones aplicables.

Entrevistas a pescadores: Realizar entrevistas con pescadores de las comunidades
ubicadas dentro y alrededor de la Zona de Proteccidn Especial Sandy Bay - West End, con
el propésito de caracterizar el medio de vida de la pesca artesanal, utilizando la guia de
entrevista preparada por el proyecto.

Monitoreo de mercados de productos del mar: Levantar informacion de manera
sistemdtica sobre la comercializacién de productos del mar en diferentes sitios,
incluyendo centros de acopio, plantas de procesamiento, restaurantes y mercados
locales.
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- Censo de embarcaciones: Recopilar y registrar informacion sobre las embarcaciones
presentes en las comunidades de la Zona de Proteccién Especial Sandy Bay - West End,
con el propésito de completar un censo de embarcaciones dedicadas a la pesca
deportiva y artesanal.

- Recoleccion y procesamiento de muestras bioldgicas: Recolectar muestras de peces,
invertebrados, algas, esponjas, caracoles y langostas, y realizar su procesamiento,
conservacién, etiquetado y registro de acuerdo con los protocolos establecidos para
cada tipo de muestra.

- Experimentos de preferencia alimenticia: Colaborar en la preparacidén, ejecucion y
seguimiento de experimentos orientados a evaluar la preferencia alimenticia de
langostas y caracoles, siguiendo las metodologias establecidas por el equipo técnico.

- Andlisis de informacion y propuestas estratégicas: Apoyar la organizacion y revisién de
la informacién obtenida mediante los monitoreos, las entrevistas, el censo de
embarcaciones, el levantamiento de informacidn de mercados y la recoleccion de
muestras.

Con base en la informacion recopilada y las orientaciones del equipo técnico, contribuir

identificar posibles impactos de la pesca ilegal sobre las especies, las relaciones
tréficas y los ecosistemas marinos, asi como a preparar propuestas de medidas
estratégicas basadas en el funcionamiento ecosistémico que contribuyan a reducir
dichos impactos.

- Registro y manejo de informacidon: Mantener registros claros, completos y organizados
de las actividades realizadas, los datos recopilados, las muestras procesadas, las
entrevistas efectuadas y los resultados obtenidos. La informacion deberd documentarse
en los formatos establecidos por BICA y el proyecto.

- Coordinacidon y comunicaciéon: Mantener comunicacion constante con la Direccién de
Capitulo y el personal técnico involucrado, informar oportunamente sobre avances,
necesidades, dificultades y cambios en la programacién, y coordinar las actividades de
acuerdo con las prioridades establecidas.

- Otras actividades relacionadas: Apoyar otras actividades de investigacién y monitoreo
marino directamente relacionadas con los objetivos del proyecto, segln las necesidades
y prioridades comunicadas por la Direccién de Capitulo.

7. Jornada laboral y flexibilidad horaria

La posicion contempla una carga laboral de 20 horas semanales, con una distribucion flexible
gue se ajustara a las necesidades del proyecto, las condiciones ambientales, los horarios de los
monitoreos y los requerimientos de las actividades de campo.
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Se deberan programar dos buceos nocturnos por semana, con una duracion aproximada de dos
horas y media por jornada, sujetos a las condiciones ambientales y de seguridad.

Como ejemplo, la jornada semanal podra distribuirse de la siguiente manera:

e Dos buceos nocturnos de aproximadamente dos horas y media cada uno, para un total
de cinco horas semanales.

® Dos jornadas diurnas de 8:30 a. m. a 4:30 p. m,, incluyendo una hora de almuerzo por
jornada, para un total de 14 horas efectivas de trabajo.

e Una hora adicional distribuida seglin las necesidades y la programacidon semanal del
proyecto.

Esta distribucidon es ilustrativa y podra variar segun las actividades programadas. Los horarios
deberan coordinarse previamente con la Direccién de Capitulo, procurando cumplir las 20 horas
semanales y garantizar la ejecucion de las actividades prioritarias.

6. Transporte y movilizacion

BICA facilitarad el transporte necesario para las actividades oficiales de campo vy las visitas a las
comunidades, de acuerdo con la planificacion y disponibilidad institucional.

La persona contratada debera contar con su propio medio de transporte para trasladarse desde
su domicilio hasta la oficina de BICA y regresar a su domicilio.

Asimismo, deberd presentarse puntualmente en los lugares y horarios establecidos para las
actividades programadas.

7. Perfil y requisitos
La persona candidata deberd cumplir con los siguientes requisitos:

o Preferiblemente, formacién técnica o académica en biologia marina, recursos naturales,
ciencias ambientales, pesquerias o areas afines. Se valorara la experiencia practica
equivalente.

e Certificacion vigente de buceo auténomo y experiencia demostrable en actividades de
buceo. En caso de no contar con certificacion, debera demostrar disposicion y
compromiso para recibir capacitacion, adquirir las competencias necesarias y obtener
la certificacion correspondiente, de acuerdo con las necesidades del proyecto y las
oportunidades de formacidn disponibles.

e Experiencia en buceo nocturno o competencias verificables para realizar esta actividad
de manera segura. En caso de no contar con certificacion, tener disponibilidad para
participar en entrenamientos y desarrollar las habilidades necesarias para realizar
buceos nocturnos de manera segura, bajo la supervisién de personal calificado y
conforme a los protocolos establecidos.
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Capacidad para seguir protocolos técnicos, procedimientos de seguridad y medidas de
bioseguridad.

Habilidad para recopilar, registrar, organizar y manejar informacién de manera precisa.
Capacidad para realizar entrevistas y comunicarse respetuosamente con pescadores,
comerciantes y miembros de las comunidades.

Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles, incluyendo actividades nocturnas y
jornadas de campo.

Capacidad para trabajar de manera independiente y en equipo.

Disponibilidad para movilizarse dentro de Roatan.

Contar con transporte propio para los desplazamientos entre su domicilio y la oficina.

Se valorara la experiencia en investigacidn marina, identificacion de especies, procesamiento de
muestras bioldgicas, monitoreo de ecosistemas marinos, pesca artesanal y trabajo comunitario.

8. Competencias y cualidades personales

La persona seleccionada deberd demostrar:

Responsabilidad: cumplir con las tareas asignadas y asumir sus obligaciones de manera
consistente.

Puntualidad: respetar los horarios, las reuniones y la programacion de las actividades.
Honestidad e integridad: manejar con transparencia los datos, los recursos
institucionales y la informacion recopilada.

Atencion al detalle: registrar correctamente los datos y seguir los procedimientos
técnicos.

Compromiso: contribuir activamente al cumplimiento de los objetivos del proyecto.
Organizacidn: planificar las actividades y mantener ordenados los registros, materiales y
equipos.

Iniciativa: identificar necesidades y comunicar oportunamente dificultades o posibles
soluciones.

Comunicacién efectiva: mantener informada a la supervisién sobre los avances y las
necesidades de trabajo.

Respeto y sensibilidad comunitaria: relacionarse de manera profesional con las
comunidades y las personas entrevistadas.

Adaptabilidad: ajustarse a cambios de horario y a las condiciones del trabajo de campo.
Trabajo en equipo: colaborar con el personal técnico y respetar los acuerdos de
coordinacion.

Confidencialidad: proteger la informacion sensible de las personas entrevistadas, las
comunidades y el proyecto.

Disciplina y cumplimiento: seguir las instrucciones de la supervisidn, las politicas
institucionales y los protocolos de seguridad.

9. Supervision, coordinacion y reportes
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La persona contratada trabajara en coordinacion con la Direccién de Capitulo de BICA Roatan, el
Ecélogo Marino, el Coordinador del Pilar de Investigacidn y Monitoreo y el Técnico en Pesqueria,
de acuerdo con las responsabilidades de cada puesto.

- Direccion de Capitulo de BICA Roatan: La persona contratada tendrd como jefa
inmediata a la Directora de Capitulo de BICA Roatan, quien serd responsable de la
supervision general, la coordinacion de horarios y logistica, el seguimiento de las
actividades y la comunicacion sobre los avances y las tareas pendientes.

La persona contratada debera mantener comunicacidon directa y constante con la
Direccidn para:

Compartir actualizaciones periddicas sobre las actividades realizadas y los
avances del trabajo.

Coordinar y organizar los horarios y la programacién semanal de las actividades.
Planificar la logistica necesaria para las salidas de campo, visitas comunitarias y
demas actividades del proyecto.

Informar sobre las tareas ejecutadas, las actividades pendientes, las dificultades
encontradas y las necesidades identificadas.

Dar seguimiento a las instrucciones, prioridades y acuerdos establecidos.
Comunicar oportunamente cualquier cambio en la programacion, incidente o
situacion que pueda afectar el desarrollo de las actividades.

Se solicitardn actualizaciones semanales, que podran ser orales o mediante los
canales de comunicacién acordados. El propdsito es mantener una comunicacion
efectiva, facilitar el seguimiento de las actividades y asegurar el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas.

- Ecdélogo Marino: El Ecdlogo Marino sera responsable de brindar capacitacion,
entrenamiento y orientacion técnica relacionada con las actividades del proyecto. La
persona contratada debera coordinar con este profesional para:

Recibir capacitacion sobre los protocolos y metodologias de investigacion y
monitoreo marino.

Desarrollar las competencias necesarias para realizar las actividades de campo vy
buceo que correspondan a su nivel de formacidn y certificacion.

Recibir orientacion sobre la captura y traslocacién de langostas y caracoles, la
recoleccion y el procesamiento de muestras bioldgicas y los monitoreos del
sistema tréfico.

Aprender y aplicar los procedimientos establecidos para la recopilaciéon, el
registro y el manejo de informacioén cientifica.

Aclarar dudas técnicas y recibir retroalimentacién sobre la ejecucidon de las
actividades asignadas.



Y/MAR (i
QFUND <>

- Coordinador del Pilar de Investigacion y Monitoreo y Técnico de Pequerias: La persona
contratada debera coordinar con el Coordinador del Pilar de Investigacién y Monitoreo y
el Tecnico en Pesquerias para recibir apoyo técnico y gestionar los equipos, materiales e
insumos necesarios para la ejecucién de las actividades asignadas. Esta coordinacién
incluira:

e Identificar y solicitar con anticipacién los equipos, materiales e insumos
requeridos para las actividades de campo y laboratorio.

e Recibir orientacion sobre el uso adecuado, manejo, limpieza, almacenamiento y
cuidado de los equipos asignados.

e Coordinar la disponibilidad y entrega de los equipos necesarios para los
monitoreos, la recoleccién de muestras y otras actividades técnicas.

e Informar sobre dafios, pérdidas, necesidades de mantenimiento o reposicion de
equipos y materiales.

e Dar seguimiento a las indicaciones técnicas relacionadas con los procedimientos
y recursos utilizados en las actividades de investigacidon y monitoreo.

La persona contratada debera mantener una comunicacién efectiva con los tres
responsables, respetando sus respectivas funciones y procurando que las
actividades se desarrollen de manera coordinada, segura y eficiente.

Cualquier incidente de seguridad, dificultad importante o situacidon que pueda
afectar el desarrollo de las actividades debera comunicarse de inmediato a la
Direccidn de Capitulo.

10. Seguridad y cumplimiento de protocolos

La persona contratada deberda cumplir rigurosamente los protocolos de seguridad para buceo
diurno y nocturno, las instrucciones del personal responsable y los procedimientos establecidos
para la captura, manipulacién, procesamiento y traslocaciéon de organismos marinos.

Las actividades de buceo deberan realizarse Unicamente cuando las condiciones ambientales, el
equipo disponible, las competencias del personal y los procedimientos de seguridad lo
permitan. No deberdn realizarse actividades que representen un riesgo inaceptable para la
persona contratada o para otros participantes.

La captura y traslocacién de organismos, asi como la recoleccién de muestras, deberdn
efectuarse conforme a los protocolos del proyecto y las autorizaciones correspondientes.

11. Entrega, uso y responsabilidad del equipo y las herramientas

La persona contratada deberd utilizar responsablemente los equipos, materiales y recursos
proporcionados por BICA, e informar oportunamente sobre cualquier dafio, pérdida o
necesidad de mantenimiento.
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La persona contratada debera firmar un acta de entrega y recepcion en la que se detalle el
equipo, las herramientas y los materiales asignados, dejando constancia de que los recibe en
buenas condiciones de funcionamiento. Serd responsable de su uso adecuado, cuidado,
limpieza, almacenamiento y devolucién en las condiciones en que fueron entregados, salvo el
desgaste normal derivado de su uso correcto. Cualquier dafio o pérdida atribuible al uso
inadecuado, negligencia o incumplimiento de los protocolos por parte de la persona contratada
sera de su responsabilidad, conforme a las disposiciones del contrato y la legislacién hondureiia
aplicable. Todo dafio, pérdida, desperfecto o necesidad de mantenimiento deberd ser
comunicado de inmediato a la Direccidén de Capitulo. La devolucion del equipo, las herramientas
y los materiales debera realizarse al finalizar los monitoreos, la relacion contractual, o cuando
BICA lo solicite.

12. Duracioén del contrato y condiciones de terminacién

El contrato tendrd una duraciéon de 18 meses, contados a partir de la fecha de inicio establecida
en el instrumento contractual.

La continuidad de la contratacion estara sujeta al cumplimiento satisfactorio de las
responsabilidades, funciones, horarios acordados, protocolos técnicos y de seguridad,
instrucciones de supervision y demas obligaciones contractuales.

En caso de incumplimiento, desempefio insatisfactorio debidamente documentado,
incumplimiento de los protocolos de seguridad o falta de ejecucidén de las responsabilidades
asignadas, BICA podra aplicar las medidas correctivas correspondientes y, cuando proceda, dar
por terminado el contrato antes de la fecha de vencimiento, de conformidad con las condiciones
contractuales y la legislacion laboral aplicable.

La terminacidon anticipada debera realizarse siguiendo los procedimientos, requisitos de
notificacién y demas obligaciones legales que correspondan.

13. Remuneracion

La posicidn contempla una remuneracion de Lps 14,785.65 mensuales, correspondiente a una
jornada de medio tiempo de 20 horas semanales.

Las condiciones de pago, las deducciones que correspondan y los demas términos de
contratacion se establecerdn en el instrumento contractual, de conformidad con las politicas
institucionales y la legislacion aplicable en Honduras.

14. Resultados esperados

Al finalizar el periodo de contratacidn, se espera que la persona haya contribuido a:

® Laejecucidon de los monitoreos del sistema tréfico en los cuatro sitios establecidos.
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® La realizacion de los buceos nocturnos y las actividades autorizadas de captura y
traslocacidon de langostas y caracoles.

® la caracterizaciéon del medio de vida de la pesca artesanal mediante entrevistas a
pescadores.

® La recopilacion sistemdtica de informacion sobre la comercializacion de productos del
mar.

e El avance del censo de embarcaciones de pesca deportiva y artesanal en las

comunidades de la zona de intervencion.

La recoleccidn, el procesamiento y el registro adecuado de muestras biolégicas.

El desarrollo de experimentos de preferencia alimenticia de langostas y caracoles.

La organizacidon de informacidn cientifica y pesquera util para la toma de decisiones.

La preparacidn de propuestas de medidas estratégicas basadas en el funcionamiento

ecosistémico que contribuyan a reducir los impactos negativos de la pesca ilegal.

15. Disposiciones finales

La persona contratada deberd cumplir las responsabilidades establecidas en estos Términos de
Referencia, las instrucciones razonables de la Direccién de Capitulo, las politicas institucionales
de BICA y los protocolos aplicables al proyecto.

El desempefio serad evaluado considerando la responsabilidad, puntualidad, calidad y precisiéon
de la informacidn recopilada, cumplimiento de los protocolos, comunicacion con la supervisién,
ejecucion de las actividades asignadas y contribucidn a los objetivos del proyecto.

La firma del contrato implicard el conocimiento y la aceptacion de las responsabilidades y
condiciones establecidas en el instrumento contractual correspondiente.
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